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โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาตรัง กระบี ่



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 

1. ชือ่หน่วยงาน โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 

2. ห้วงเวลารายงาน  

  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65    ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66  

  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66   ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66  

 สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแล้ว 

3. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน ถือ
เป็น ปัญหาที่เกิดข้ึนทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวนจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจ
การ ทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อวา “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกัน การทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐนำแนวทาง  และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไข ปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ บริหารจัดการ
ที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ พัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นาไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และ เป็นเครื่องมือชนาการพัฒนาหน่วยงาน
จาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมี วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

 2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

 ดังนั้น โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม ร่วมใจ ต้านภัยการทุจริตขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการ ป้องกันและปราบปราม  การทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/
หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ แผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 



4. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

 2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับครูและนักเรียนโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ มีระบบการทำงาน
และการ ตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

 4. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ในการร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

5. เป้าหมาย 

 1. นักเรียนและ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 

6. รูปแบบกิจกรรม  

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 



   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 256 

8. ผลการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

-  โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์
ชัดเจน และได้ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ ของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
เว็บไซต์ โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายวิสูตร คงเพ่ิม 

2. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ“แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร” 

- โรงเรียนได้ดำเนินการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สร้างความตระหนัก เรื่อง การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปลูกจิตสำนึกการสร้าง
วัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด และแสดง
เจตนารมณ์ชัดเจนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งชี้แจง
แนวทางการขับเคลื่อนต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ตาม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และได้เน้นย้ำ กำกับ ทุก
ครั้งในการประชุมบุคลากรของโรงเรียน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายวิสูตร คงเพ่ิม 

3. กิจกรรมทำความดีเพ่ือ
สาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

- โรงเรียนทำกิจกรรม ทำความดีเพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ โดยร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียนร่วมกับนักเรียน 
และชุมชน  
- นักเรียนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมปรับปรุงทาสี โรงเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา และร่วมทำความสะอาดภายใน
โรงเรียน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายวิสูตร คงเพ่ิม 



 

ปัญหา/อุปสรรค  การแจ้งเกณฑ์คู่มือการประเมินค่อนข้างล่าช้าทำให้ระยะเวลาในการเตรียมการและ

ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ  ควรกําหนดช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ เตรียมการ และดําเนินการประเมินให้เหมาะสม 
เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้มีช่วงระยะเวลาในการพัฒนางาน เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินแต่ละ ตัวชี้วัด
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

นายวิสูตร คงเพ่ิม            นายจักรพงษ์ ทองประดับ 

ผู้รายงานข้อมูล                   ผู้รับรองข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) ประจำปี ๒๕๖6 
การจัดทำหลักฐานเชิง 
ประจักษ์ 

โรงเรียนได้ดำเนินการ ประชุมรว่มกับบุคลลากรทาง
การศึกษา โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปี 
๒๕๖6 ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลและนำเข้าข้อมูลดำเนินการประเมิน ITA เป็นอย่าง
ถูกต้องเรียบร้อย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครูทกฝ่ายงาน 



ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม 

   
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  


