
 

  
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์                                                                                                     
ที ่ 30/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-----------------------------------------------------------------------  
 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้  

1.  นายจักรพงษ์ ทองประดับ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวชีรานันท์ แซ่จุ้ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3.  นางเกษรา ข่ายม่าน  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการ 
4.  นายวิสูตร คงเพ่ิม  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
5.  นางพูนสุข นุชม่วง  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
6.  นายสนั่น มักอาน  หัวหน้าฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
7.  นางวิภาดา จิ้วตั้น  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
8.  นางอริยา   ทองโอ  คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9.  นางสาวเบ็ญจวรรณ  เนตรทิม คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที ่
1) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของส่วน

ราชการ 
2) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรมและการนำ

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 
3) ส่งเสริมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
4) เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมและ

ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ที่เก่ียวข้อง 
5) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 

6) ขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้คำปรึกษากับจริยธรรมของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ และร่วมรับฟังความ
คิดเห็น ระดมสมองจากข้าราชากรครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และผลักดัน
ประมวลจริยธรรมไปสู่ความสำเร็จ 

 



- ๒ - 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

สั่ง ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 (นายจักรพงษ์ ทองประดับ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข 

1.ตระหนักและยดึมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.รบัฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ กล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคำ
สอน หลักปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของ ราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสม ในฐานะเป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 
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หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน 
และ ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ ดำเนินการใด 
ๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที ่

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืนใด  
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จ ของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (DO) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และ 
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมอืงมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบใน ฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การ อันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างทีดี่ 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วน
ราชการ  
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 
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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ที่ดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

  เมื่อวันที่ ๑7 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  นายจักรพงษ์ ทองประดับ ผู้อำนวยการโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ ได้
ดำเนินการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)  
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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เมื่อวันที่ ๑9 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  นายจักรพงษ์ ทองประดับ ผู้อำนวยการโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ 
และ นางสาวชีรานันท์ แซ่จุ้ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนตรังรังสฤษฎ์ พร้อมด้วยตัวแทนคณะครู และครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นำนักเรียนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 แห่เทียนพรรษาและถวายเทียนพรรษา ให้กับวัดชัยภูมิสถิตย์ ตำบลทุ่งค่าย อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง 
โดยมีผู้ใหญ่สุวิทย์ ข่ายม่าน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 ตำบลทุ่งค่าย  พร้อมด้วยตัวแทนชุมชนร่วมรำนำขบวน 

 
 

 
 


